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A Kulturdlis €és Innovaciés Minisztérium és a Nemzeti Tehetség Program tamogatasaval
valosult meg az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tanacsnak (tovabbiakban:
EReTT) az NTP-HTTSZ-22-0013 azonositoszamu tehetségsegitd programja, melynek f6
irdnyai az alabbiak voltak:

— Egylittmiikodé partnereink komplex tehetséggondozdé munkajanak segitése,
ismeretbOvités, rendszerezés, jo gyakorlatok megismertetése, atadasa, tudasmegosztas.

— A rendészeti képzésben tehetséges fiatalok megtaldldsa, palyaorientacidjuk erdsitése,
konkrét programokba torténd bevonasuk.

— A palyaorientaciotol indulva a kiilonboz6 szinti képzéseken at a munkabaallasig
terjedd tehetséggondoz6 folyamat menedzselése.

— A haldzati egylittmiikodés erdsitése, mindségi fejlesztése.

— Az EReTT tevékenységének bemutatasa, népszeriisitése.

Megvalosult programok, szakmai tevékenységek
Az EReTT program keretében harom kotelez elem és harom kiegészit tevékenység
megvaldsulésa teljesiilt.

Fo6 program - kitelezo elemek
1. Meglévé jo gyakorlatok megismertetésének és bevezetésének koordinaldasa

Az EReTT kiemelt feladatanak tekinti, hogy a rendészeti képzésben a kiemelkedd szakmai
tevékenységeket, gyakorlatokat figyelemmel kisérje, azokat Osszegylijtse és tagszervezetei
korében népszertsitse. JOl felkésziilt szakemberek halozataval rendelkeziink, mely lehetdséget
biztosit arra, hogy az EReTT kezdeményezbje is legyen egy-egy szakmai fejlédést tamogaté 1j
programnak, gyakorlatnak a kidolgozasaban, megvalositasaban is.

A palyazati projekt futamideje alatt havi rendszerességgel terveztik online
mithelyfoglalkozasainkat.

a) ,, Poirot karacsonya” cimii jo gyakorlat bemutatdsa - miithelyfoglalkozas

Nagy érdeklodést wvaltott ki tagszervezeteink korében a 16rinci Heves MSZC
Miarcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium oktatdjanak a témaja és bemutatdja.
A megosztott j0 gyakorlat az intézményiikben megvalosuld projektnapoknak a tervezésére,
szervezésére, a program Osszedllitisara, megvaldsitasdra iranyult. A részletes informécio
megosztas, a kérdések, a tagszervezetek mas- mas gyakorlati tapasztalatainak megosztasa a
kozosséggel a téma fontossdgara iranyitotta figyelmiinket, melynek révén felmeriilt egy
kozosen kidolgozandod projektnap(ok) megtervezése is.
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b) ,, Kérdéstar-kulcs” cimii miihelyfoglalkozas

A tagszervezetek iranyabol érkezé igény fogalmazodott meg egy olyan kérdéstarnak az
elkészitésére, mely a rendészeti képzés alapvizsgdjahoz sziikséges tananyag feldolgozasat,
ellendrzését, a tehetséges fiatalok keresését, a tanulmanyi versenyekre torténd felkésziilést
tudna segiteni. EbbSl a megfontolasbol indult el egy kérdésbank osszeallitisa az EReTT
koordinalasaval a tagszervezeteknél meglévo anyagok feldolgozasara, kérdésbankba torténd
delegalasara. Az igy elkésziilt k6zos produktum - a rendészeti teriileten 0j elemként megjelend
jO gyakorlat a képzés teriileti megosztottsaga miatt is fontos. A szakmai munka elkezd6dott, a
rendészeti képzéshez kapcsolodé kérdések az EreTT OneDrive feliiletén hozzaférhetdek.

2. A tehetségsegitok kozotti informdciodaramlas eldsegitése, informdcios feliilet miikiodtetése
A tandcs és a tagszervezetek tehetségsegitd tevékenységének, a megvaldsult programoknak a
bemutatasa cé€ljabol honlapot hoztunk létre, (www.erett-net.hu), mely feliileten az aktualis
informaciokat igyeksziink megosztani az érdeklédokkel.

3. A Tandcs tehetségsegité tevékenységének széleskorben torténd bemutatdsa,
megismertetése

Az EReTT tevékenységének bemutatasa tobb iranyban is megvalosult.

Rendezvényeinken a tagszervezeteinken és partnereinken kiviil a tehetséggondozas irant
érdekl6do szakképzointézmények-, munkaltatok képviseldi is részt vettek. Tuddsitasok jelentek
meg orszagos, regionalis €s helyi médiumokban, nyomtatott és elektronikus sajtoban, szakmai
feliileteken. Részt vettiink mas tehetségsegité tanacsok rendezvényein, ahol tevékenységiink
egésze, vagy egy-egy részeleme keriilt bemutatasra. A tagszervezeteink az EReTT programjait
sajat honlapjaikon és facebook feliileteiken is megosztottak.

Kiegészito tevékenységek
1. A tehetségsegito szakemberek részére team munka, esetmegbeszélések szervezése
A program keretében 2 helyszinen - Derecske €s Miskolc - szerveztiink csoportos megbeszélést
az alabbi témakban:
— Tehetségazonositas, tehetségfejlesztést tamogatd programok, kiilonds tekintettel a
tanulasmodszertani kérdésekre.
— Hogyan tud hatékonyan miikodni egy tehetségpont? Az akkreditacidra torténd
felkésziiléssel 6sszefliggd feladatok, modszerek megbeszélése.
2. A partneri és tamogato halozat bévitését célzo szakmai programok
2.1. Mutasd meg magad!
A tehetséges fiatalok szamara kozzé tett felhivas nemcsak a rendészeti teriileten tehetséges
fiatalok szdmara késziilt. Portfoliot nyujthattak be a tagszervezeteinkben tanuld mas
tehetségteriileten eredményeket elért fiatalok is. A programelem célja a tehetségek keresése, a
tehetségek Onmenedzseld képességének fejlesztése, valamint a legsikeresebb portfoliok
szakmai férumon torténd bemutatdsaval a kiemelkedd fiatalok életpalydjanak tdmogatasa volt.
A felhivasra 22 portfolio érkezett be. Harom tehetséges fiatalnak tudtunk lehetdséget biztositani
a Lorinciben megrendezett szakmai forumon a személyes bemutatkozésra és a taldlkozésra a
Kozszolgalati Egyetem jelenlévd képviseldjével.
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2.2. Rendészeti teriileten tehetséges fiatalok halozatanak épitése

A programelemet a szakképzést végzd tagszervezeteink korében hirdettiik meg. Harom
varmegye 10 szakképz6 intézményébdl 18 fiatal érkezett a haromnapos programra. Célunk a
rendészeti palyaorientacid tamogatéasa, a palyakép gazdagitasa, élménypedagogiai modszerek
alkalmazasaval, kozvetlen tapasztalatszerzéssel a motivacié erdsitése, a fiatalok kozotti
kapcsolatok ¢épitése. A program a Miskolci Rendvédelmi Technikum jol felszerelt
szakkabineteiben a hivatasos és nem hivatasos allomanyu oktatok kézremiikodésével valosult
meg. A fiatalokat a 2. napon az ORFK ¢s a ROKK munkatérsai is fogadtak. A visszajelzések
alapjan a fiatalok érdekesnek €és hasznosnak tartottak a programot, egyontetiien jelezték, hogy
szivesen részt vennének ilyen tipust programban hosszabb id6tartamban is.

2.3. Rendészeti teriileten tehetséges fiatalok interperszonalis képességeinek fejlesztése
szerepjatékokkal

Az EReTT 2023.06.19-22. kozott szervezte meg négy napos programjat a Miskolci
Rendvédelmi Technikumban. A 11 {6 11. évfolyamos fiatal B.A.Z., Heves, Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye 6 rendészeti képzést végzo intézményébdl érkezett.

A program célja: valos helyzeteket imitalo szitudcios helyzetgyakorlatokon keresztiil a hivatas
gyakorlasaval Osszefiiggd inter-, intraperszonalis képességek és renddrszakmai kompetencidk
fejlesztése volt, melyek a kiilonboz6 konfliktushelyzetek feldolgozasaban, kezelésében tudnak
segiteni.

A program a rendér tiszthelyettesekkel vald aktiv egyiittmiikodésre épiilt, akik egy-egy
szituacios gyakorlatnal mintakat adtak a részvevoknek. A program végiil portfolio készitéssel
zarult. A fiatalok visszajelzései alapjan sokat gazdagodott szakmai ismeretiik és érezhetéen jo
hatassal volt kommunikécios, konfliktuskezeld, egylittmiikddo képességiik fejlesztésére, és 1j
szempontokat is kaptak dnmaguk megismeréséhez.

3. Szakmai forum

Az EReTT egyiittmiikodve partnereivel, a Heves Megyei Szakképzési Centrummal és a Heves
MSZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiummal “Tehetséged erték,
fedezziik fel kozosen!” cimmel szervezte meg szakmai férumat Loérinciben 2023. majus 26-an
kozel 60 o részvételével. A résztvevok tdjékoztatast kaptak a Lorinci szakképzd intézmény
tehetségsegitd tevékenységérdl, programjairdl, a hatarrendészet munkajar6l, az egyetemi
képzésrdl, valamint betekintést nyerhettek a hatarrendészet altal nyujtott karrierlehetéségekbe.
A kovetkezd eldadas a Z generaciora iranyult. Elmélyiiltiink az érintett csoportra jellemzd
gondolkoddsmodban, elvarasban, kommunikacids stilusban, technologiai jartassdgban,
kiemelve az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild kihivasokat és lehetdségeket.

A szakmai forumon nagy sikerrel mutatkozott be a ,,Mutasd meg magad!” felhivason 1-3.

crer

A program tehetségigéretek, tehetségek €s tehetségsegitd szakemberek elismerésével zarult.

Osszegzés

A megvalositott projektiinkben a kordbbiakhoz képest tobb volt a kozvetleniil a tehetséges
fiatalokat, a rendészeti teriilettel, palyaval Osszefiiggd kompetenciakat érintd programelem,
valamint a bevont fiatalok szama is kdzel megduplazédott. Orvendetes, hogy 1j partnerek,
szervezetek kapcsolodtak be a megvalositasba. Ugy gondoljuk, hogy az EReTT tevékenysége
iranti érdeklodést és elismerést jelzi, hogy Gjabb intézmény kérte felvételét tagjaink kozé, illetve



rendezvényiinkon (szakmai forum) részt vettek a térség kozéleti szerepldi, a Heves Megyei
Szakképzési Centrum azon intézményeinek képviseléi is, akik nem tartoznak a
tagszervezeteink korébe.

Er6sodott a szakmai kapcsolat a tagszervezetek szakemberei kozott, elindult egy kdzos
innovacios tevékenység, amelynek elsd kézzel foghatd eredménye lesz a ,,Kérdésbank™, illetve
egy kozosen kidolgozott projektnap/hét. (Lasd: 1)a) és 1)b pont).

A programokrol érkezett visszajelzések a didkok és az Oket delegald tagszervezetek részérdl is
nagyon pozitivak voltak. A palyazati projekt megvalositdsa egyiittjart a mar meglévd halozati
kapcsolatok gazdagodéasaval, megerdsodésével, 0 segitd partnerek bevonasaval.

Koszonjiik az NTP-HTTSZ-22-0013 azonostdészamu palyéazati program keretében nyujtott
tamogatast, valamint tagszervezeteink, egyiittmiikod0 partnereink segitségét a
megvalositasban.

Pillanatképek programjainkrol
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